OGRETMENLIK MESLEGIi GENEL YETERLIKLERIi
OZ DEGERLENDIRME FORMU

YETERLIK ALANI: MESLEKI BILGi

A

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

. . R . HER HiC BIR
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI ZAMAN BAZEN ZAMAN
Al.1. Alam ile ilgili konu ve kavramlari
... . | analiz eder.
Al. ALAN BILGISI Al.2. Alanindaki temel kuram ve
Alaninda sorgulayict 1 1 1 1
bakis acisimi yaklagimlarin alanina yansimalarini
yorumlar.

kapsayacak sekilde
ileri diizeyde
kuramsal, metodolojik
ve olgusal bilgiye
sahiptir.

Al.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri
kaynaklarini simiflandirir.

Al4. Alanina iliskin temel
yontem ve tekniklerini siniflandirir.

arastirma

Al.5. Milli ve manevi degerlerin alanina
yansimalarini yorumlar.

A2. ALAN EGITIMI
BILGISI
Alaninin 6gretim
programi ve pedagojik
alan bilgisine
hakimdir.

A2.1. Alaninin Ggretim programint tiim
Ogeleriyle aciklar.

A2.2. Alaninin Ogretim programini, ilgili
diger 6gretim programlari ile iligkilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme
ozelliklerine  iligkin  bilgisini  6gretim
stirecleri ile iligkilendirir.

A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek
farkl1  strateji, yontem ve teknikleri
karsilastirir.

A2.5. Alanin  Ogretim  siireclerinde
kullanilabilecek 06lgme ve degerlendirme
yontemlerini kargilagtirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi
degerlerden nasil yararlanacagina karar
Verir.

A3. MEVZUAT
BILGISI
Birey ve 6gretmen
olarak gorev, hak ve
sorumluluklarina
iliskin mevzuata
uygun davranir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve
sorumluluklarini agiklar.

A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
icerigini agiklar.

A3.3. Atatirk’iin  egitim  sistemimize

katkilarin1 degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren
mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin  hak ve

sorumluluklarin1 ayirt eder.




YETERLIK ALANI: MESLEKi BECERI

B

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin siif i¢ci ve smif dis1 uygulamalariyla ilgili e8itim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve Ogrenme siirecini yonetme ile
izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

. . R . HER HIiC BiR
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI ZAMAN BAZEN ZAMAN
B1.1. Planlarin1 alaninin 6gretim programina
B1. EGITIM uygun olarak hazirlar. _
g A B1.2. Ogretim siirecini c¢evresel sartlari,
OGRETIMI maliyeti ve zaman1 dikkate alarak planlar
PLANLAMA Y paniar.

Egitim 6gretim
stireclerini etkin bir
sekilde planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve
sosyokiiltiirel 06zelliklerini dikkate alarak
esnek 6gretim planlart hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve
manevi degerleri dikkate alir.

B2. OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Biitiin 6grenciler igin
etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi
saglikli ve gilivenli

O0grenme ortamlari ile

uygun dgretim
materyalleri hazirlar.

B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik §grenme
ortamlar1 diizenler.

B2.2. Kazanimlara
materyalleri hazirlar.

uygun  Ogretim

B2.3. Ogrenme ortamlarin1  dgrencilerin

bireysel farkliliklarini  ve ihtiyaglarini
dikkate alarak diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarint  dersin
kazanimlarina gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim

kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari
hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin iist diizey bilissel
becerilerini  gelistirici 6grenme ortamlari
olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri
i¢sellestirmesine katkida bulunacak 6grenme
ortamlar1 olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME
SURECINI
YONETME

Ogretme ve 6grenme

surecini etkili bir
sekilde yiirtitiir.

B3.1. Alaninin egitim ve Ogretimi igin
gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve &grenme siirecinde

zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin dgrenme siireglerine aktif
katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini  6grencilerin  giinliik
yagsamlariyla iliskilendirir.

B3.5. Ogretme ve 0Ogrenme siirecini
yiriitiirken,  6zel  gereksinimleri  olan

ogrencileri dikkate alir.




YETERLIiKLER

YETERLIiK GOSTERGELERI

HER
ZAMAN

BAZEN

HIiC BiR
ZAMAN

B3. OGRETME VE
OGRENME
SURECINI
YONETME

Ogretme ve dgrenme

surecini etkili bir
sekilde yiiriitiir.

B3.6. Uygulamalarinda, calistigi ¢evrenin
dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini
dikkate alir.

B3.7.  Ogrencilerin  derslerde  analitik
diistinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi,
kurum, kurulus ve meslektaslari ile is birligi
yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun
strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
O0grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun
arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Smifta istenmeyen davranis ve
durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas
eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME
Ol¢me ve
degerlendirme,
yontem, teknik ve
araglarini amacina
uygun kullanir.

B4.1. Alanina ve Ogrencilerin gelisimsel
ozelliklerine uygun olgme ve degerlendirme
araglart hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve
sonu¢ odakli yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve
adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarma
gore 6grencilere ve diger paydaslara dogru ve
yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina
gore 6gretme ve 0grenme siireglerini yeniden
diizenler.




YETERLIK ALANI: TUTUM VE DEGERLER

C

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren, 6grenciye
yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim
yeterliklerini kapsamaktadir.

i i A : HER HiC BiR
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI ZAMAN BAZEN ZAMAN
Cl. MiLLi, Cl1.1. COC}lk ve 1nsan hak‘l-ar‘lim gozetir.
MANEVI VE C1.2. Bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklara
EVRENSEL sayglhshr.
DEGERLER C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere

Milli, manevi ve
evrensel degerleri
gozetir.

saygili, evrensel degerlere acik bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunur.

C1.4. Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel
mirasin korunmasina duyarlhdir.

C2. OGRENCIYE
YAKLASIM
Ogrencilerin
gelisimini destekleyici
tutum sergiler.

C2.1. Her o6grenciye insan ve birey olarak
deger verir.

C2.2. Her
savunur.

Ogrencinin  Ogrenebilecegini

C2.3. Ogrencilerin kigisel gelisimini ve
gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere
rol-model olur.

C3.ILETISIM VE
iS BIRLIiGI
Ogrenci, meslektas,
aile ve egitimin diger

C3.1. Tirkgeyi kurallarina uygun ve etkili
bi¢imde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
kullanmaya 6zen gdsterir.

C3.3. Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii
esas alir.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim

paydaslar ile etkili : Kt
iletisim ve is birligi DAY asimina agir. S
kurar. C3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle
is birligi yapar.
C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere
aktif olarak katilir.
C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.
C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve
C4. KiSiSEL VE Onerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme
MESLEKI{ yapar. —
GELISIiM C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini

Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine
yonelik calismalara
katilir.

gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

C4.4. Kisisel bakimma ve saglifina 6zen
gosterir.

C4.5. Kilturel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki
baglilik ve sayginligin korur.

C4.7. Tirkiye ve diinya giindemini takip eder.




